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SANHA GmbH & Co. KG jest niezawodnym producentem 
wysokiej jakości systemów rurowych i zawsze godnym zaufania 

partnerem. Zalicza się do tego również odpowiedzialne 

zarządzanie naszym łańcuchem dostaw. Niniejszy Kodeks 

postępowania dla Dostawców (Kodeks Dostawców) wyjaśnia, 

jakich standardów i zasad przestrzegamy i jakich oczekujemy od 

naszych Dostawców. 

 
Grupa SANHA zobowiązuje się do zarządzania firmą w sposób 

uczciwy i rzetelny, przestrzegając wszystkich wymogów prawnych 

i dbając o to, by każdy pracownik i partner biznesowy był 

traktowany z szacunkiem. Oczekujemy takiego samego 

zachowania od naszych Dostawców. 

1. Uczciwość korporacyjna 
 

SANHA jest częścią społeczeństwa. Zobowiązujemy się do 

bezwarunkowego przestrzegania prawa i przepisów oraz do 

wnoszenia swojego wkładu w interesy społeczeństwa poprzez 

zaangażowanie m.in. w sport, sztukę i kulturę. Przestrzegamy 

również wszystkich opisanych powyżej wytycznych.  

 
1.1. Przestrzeganie prawa 

 

Od naszych Dostawców oczekuje się przestrzegania wszystkich 

(lokalnych) praw i przepisów, które mają zastosowanie do ich 

działalności. 

 

1.2. Uczciwa konkurencja 

 
Nasi Dostawcy muszą stosować uczciwą konkurencję i 

przestrzegać obowiązujących przepisów prawa konkurencji i 

antymonopolowego. Od naszych Dostawców oczekuje się, że nie 

będą zawierać umów ani angażować się w praktyki ograniczające 

konkurencję, takie jak ustalanie cen, podział rynku lub 

nadużywanie dominującej pozycji rynkowej. 

1.3. Kontrola eksportu 
 

Od naszych Dostawców oczekujemy, że nie będą naruszać 

żadnych krajowych lub międzynarodowych kontroli eksportu lub 

sankcji handlowych, ekonomicznych lub finansowych, ani 

embarga, które dla nich obowiązują. Nasi Dostawcy znają i 

zarządzają ograniczeniami w handlu, które dotyczą ich 

działalności, w tym krajów objętych sankcjami i stron trzecich. 

1.4. Zapobieganie oszustwom 
 

Od naszych Dostawców oczekuje się, że będą wykonywać swoją 

pracę rzetelnie i uczciwie. 

Nasi Dostawcy muszą wdrożyć wewnętrzne systemy kontroli w 

celu wykrywania i zapobiegania oszustwom i praniu pieniędzy oraz 

przeciwdziałania takim praktykom. Wszelkie oszustwa muszą być 

nam natychmiast zgłaszane. 

 

1.5. Korupcja lub przekupstwo 

Od naszych Dostawców oczekujemy zerowej tolerancji w 

odniesieniu do korupcji. Nasi Dostawcy nie wręczają, nie 

proponują ani nie zatwierdzają przekupstwa. Nie angażują się oni 

w nieuczciwe praktyki biznesowe ani nie płacą łapówek. 

Oczekujemy od naszych Dostawców powstrzymania się od 

przyjmowania prezentów i korzyści, które są (a) niewłaściwe i 

nieproporcjonalne lub (b) oferowane z zamiarem aby nakłonić 

osobę do niewłaściwego wykonywania swojej pracy w celu 

zapewnienia sobie przewagi biznesowej. 

 

1.6. Unikanie konfliktu interesów 

W transakcjach biznesowych pomiędzy nami a naszymi 

Dostawcami oczekujemy, że nasi Dostawcy będą podejmować 

decyzje wyłącznie w oparciu o obiektywne kryteria. Od samego 

początku należy unikać wszelkich czynników, które mogłyby 

wpływać na decyzje naszych Dostawców w odniesieniu do 

prywatnych, biznesowych lub innych konfliktów interesów. To 

samo odnosi się do krewnych i innych powiązanych osób trzecich. 

Jeżeli pracownik Dostawcy jest powiązany z pracownikiem SANHA 

i może to prowadzić do potencjalnego konfliktu interesów w 

kontekście transakcji biznesowej lub stosunków handlowych, nasz 

Dostawca musi zgłosić ten fakt do nas lub zapewnić, że pracownik 

SANHA dokona zgłoszenia. 

2. Środowisko pracy 
 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą przestrzegać zasad Global 

Compact Organizacji Narodów Zjednoczonych i OECD. 

 

2.1. Zdrowie & Bezpieczeństwo 

Dążymy do stworzenia bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy 

i oczekujemy tego samego od naszych Dostawców. 

 

2.2. Brak pracy dzieci lub pracy przymusowej 

Należy przestrzegać wszystkich ustaw i rozporządzeń dotyczących 

pracy dzieci i pracy młodych ludzi. Dzieci poniżej dolnej granicy 

wieku nie mogą być zatrudniane. Praca przymusowa jest 

zabroniona. 
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2.3. Warunki zatrudnienia 

Nasi Dostawcy stosują się do wszystkich wymogów prawnych i 

regulacyjnych i są generalnie zobowiązani do przestrzegania 

zasad Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Godziny pracy, 

wynagrodzenia i świadczenia dodatkowe są sprawiedliwe i 

zgodne z wymogami prawnymi i standardami branżowymi, w tym 

z wymogami dotyczącymi minimalnego wynagrodzenia, 

nadgodzin, innych wynagrodzeń i prawnie wymaganych 

świadczeń dodatkowych. Przestrzegane są prawa do osobistej 

wolności słowa i zrzeszania się. 

 

2.4. Zakaz dyskryminacji 

Nasi Dostawcy nie praktykują ani nie tolerują żadnych form 

szykanowania, w tym ze względu na rasę, kolor skóry, religię, 

płeć, orientację seksualną, pochodzenie narodowe, wiek, 

niepełnosprawność lub jakiekolwiek inne zachowanie, które jest 

wrogie, pozbawione szacunku, obraźliwe i/lub upokarzające. 

 

2.5. Równość szans 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą dążyć do zapewnienia 

równych szans swoim pracownikom. 

3. Środowisko 
 

Spełniają odpowiednie przepisy dotyczące ochrony środowiska i 

są zobowiązani do efektywnego wykorzystania surowców, energii 

i innych zasobów naturalnych oraz minimalizacji odpadów, emisji i 

hałasu. 

 

4. Własność intelektualna i komunikacja 
 

Oczekujemy, że będą oni respektować prawo do własności 

intelektualnej, w tym prawa SANHA. Należy podjąć odpowiednie 

środki, aby zapobiec ujawnieniu lub nieuprawnionemu 

wykorzystaniu poufnych informacji dotyczących SANHA. Nasi 

Dostawcy nie publikują żadnych zewnętrznych informacji o swoich 

stosunkach handlowych z SANHA, w tym między innymi 

informacji prasowych o SANHA bez naszej uprzedniej pisemnej 

zgody. 

Chronią dane osobowe pracowników i klientów SANHA i 

wykorzystują te dane wyłącznie do uzasadnionych celów 

biznesowych. Wszystkie dane osobowe są przetwarzane 

wyłącznie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i 

regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych. 

5. Relacje z Dostawcami 
 

Nasi Dostawcy przekazują te standardy biznesowe swoim 

podwykonawcom i dostawcom oraz biorą je pod uwagę przy 

wyborze swoich podwykonawców i dostawców. Zachęcają swoich 

podwykonawców i dostawców do przestrzegania minimalnych 

standardów Kodeksu Dostawców w zakresie ochrony praw 

człowieka, warunków pracy, zwalczania przekupstwa i korupcji, 

kontroli eksportu i sankcji przy wykonywaniu swoich zobowiązań 

umownych. 

6. Przestrzeganie Kodeksu Dostawców 
 

Nasi Dostawcy stosują się do zasad opisanych w Kodeksie 

Dostawców lub porównywalnych zasad i monitorują ich 

przestrzeganie. SANHA może przeprowadzać audyty po 

uprzednim powiadomieniu w celu sprawdzenia, czy nasi Dostawcy 

przestrzegają Kodeksu Dostawców. Nieprzestrzeganie Kodeksu 

Dostawców może mieć konsekwencje, włącznie z zakończeniem 

stosunków handlowych z Dostawcą. 

: 

Potwierdzenie 

 
Potwierdzamy przestrzeganie zasad i standardów 

biznesowych wymienionych w niniejszym 

Kodeksie Dostawców. 
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