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SANHA GmbH & Co. KG jest niezawodnym producentem
wysokiej jakosci systeméw rurowych i zawsze godnym zaufania
partnerem. Zalicza sie do tego réwniez odpowiedzialne
zarzadzanie naszym fafncuchem dostaw. Niniejszy Kodeks
postepowania dla Dostawcow (Kodeks Dostawcow) wyjasnia,
jakich standardéw i zasad przestrzegamy i jakich oczekujemy od
naszych Dostawcéw.

Grupa SANHA zobowigzuje sie do zarzadzania firmg w sposéb
uczciwy i rzetelny, przestrzegajac wszystkich wymogow prawnych
i dbajgc o to, by kazdy pracownik i partner biznesowy byt
traktowany z szacunkiem. Oczekujemy takiego samego
zachowania od naszych Dostawcow.

1. Uczciwos$é korporacyjna

SANHA jest czescig spoteczenstwa. Zobowigzujemy sie do
bezwarunkowego przestrzegania prawa i przepisow oraz do
wnoszenia swojego wkiladu w interesy spoteczenstwa poprzez
zaangazowanie m.in. w sport, sztuke i kulture. Przestrzegamy
réwniez wszystkich opisanych powyzej wytycznych.

1.1. Przestrzeganie prawa

Od naszych Dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich
(lokalnych) praw i przepiséw, ktére majg zastosowanie do ich
dziatalnosci.

1.2.Uczciwa konkurencja

Nasi Dostawcy muszg stosowa¢ uczciwg konkurencje i
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa konkurencji i
antymonopolowego. Od naszych Dostawcow oczekuje sig, ze nie
bedg zawiera¢ umow ani angazowac sie w praktyki ograniczajace
konkurencje, takie jak ustalanie cen, podziat rynku Ilub
naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowe;.

1.3.Kontrola eksportu

Od naszych Dostawcéw oczekujemy, ze nie bedg naruszac
zadnych krajowych lub migedzynarodowych kontroli eksportu lub
sankcji handlowych, ekonomicznych Ilub finansowych, ani
embarga, ktére dla nich obowigzujg. Nasi Dostawcy znajg i
zarzadzajg ograniczeniami w handlu, ktére dotyczg ich
dziatalnosci, w tym krajow objetych sankcjami i stron trzecich.

1.4.Zapobieganie oszustwom

Od naszych Dostawcédw oczekuje sie, ze bedg wykonywac swojg
prace rzetelnie i uczciwie.
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Nasi Dostawcy muszg wdrozy¢ wewngtrzne systemy kontroli w
celu wykrywania i zapobiegania oszustwom i praniu pieniedzy oraz
przeciwdziatania takim praktykom. Wszelkie oszustwa muszg by¢
nam natychmiast zgtaszane.

1.5. Korupcja lub przekupstwo

Od naszych Dostawcéw oczekujemy zerowej tolerancji w
odniesieniu do korupcji. Nasi Dostawcy nie wreczajg, nie
proponujg ani nie zatwierdzajg przekupstwa. Nie angazujg sie oni
w nieuczciwe praktyki biznesowe ani nie placg tapowek.
Oczekujemy od naszych Dostawcow powstrzymania sie od
przyjmowania prezentdow i korzysci, ktére sg (a) niewtasciwe i
nieproporcjonalne lub (b) oferowane z zamiarem aby naktoni¢
osobe do niewtasciwego wykonywania swojej pracy w celu
zapewnienia sobie przewagi biznesowej.

1.6. Unikanie konfliktu interesow

W transakcjach biznesowych pomiedzy nami a naszymi
Dostawcami oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg podejmowac
decyzje wytacznie w oparciu o obiektywne kryteria. Od samego
poczatku nalezy unika¢ wszelkich czynnikow, ktére moglyby
wptywa¢ na decyzje naszych Dostawcéw w odniesieniu do
prywatnych, biznesowych lub innych konfliktéw intereséw. To
samo odnosi sie do krewnych i innych powigzanych oséb trzecich.
Jezeli pracownik Dostawcy jest powigzany z pracownikiem SANHA
i moze to prowadzi¢ do potencjalnego konfliktu intereséw w
kontekscie transakcji biznesowej lub stosunkéw handlowych, nasz
Dostawca musi zgtosi¢ ten fakt do nas lub zapewni¢, ze pracownik
SANHA dokona zgtoszenia.

2. Srodowisko pracy

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg przestrzega¢ zasad Global
Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych i OECD.

2.1. Zdrowie & Bezpieczenstwo

Dazymy do stworzenia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
i oczekujemy tego samego od naszych Dostawcow.

2.2. Brak pracy dzieci lub pracy przymusowej

Nalezy przestrzegac wszystkich ustaw i rozporzadzen dotyczgcych
pracy dzieci i pracy mtodych ludzi. Dzieci ponizej dolnej granicy
wieku nie mogg by¢ zatrudniane. Praca przymusowa jest
zabroniona.
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2.3. Warunki zatrudnienia

Nasi Dostawcy stosujg sie do wszystkich wymogéw prawnych i
regulacyjnych i sg generalnie zobowigzani do przestrzegania
zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Godziny pracy,
wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe sg sprawiedliwe i
zgodne z wymogami prawnymi i standardami branzowymi, w tym
z wymogami dotyczacymi minimalnego  wynagrodzenia,
nadgodzin, innych wynagrodzenn i prawnie wymaganych
Swiadczen dodatkowych. Przestrzegane sg prawa do osobistej
wolnosci stowa i zrzeszania sie.

2.4. Zakaz dyskryminacji

Nasi Dostawcy nie praktykuja ani nie tolerujg zadnych form
szykanowania, w tym ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie narodowe, wiek,
niepetnosprawnos¢ lub jakiekolwiek inne zachowanie, ktére jest
wrogie, pozbawione szacunku, obrazliwe i/lub upokarzajace.

2.5. Rownos¢ szans

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg dgzy¢é do zapewnienia
réwnych szans swoim pracownikom.

3. Srodowisko

Spetniajg odpowiednie przepisy dotyczace ochrony srodowiska i
sg zobowigzani do efektywnego wykorzystania surowcoéw, energii
i innych zasobow naturalnych oraz minimalizacji odpadéw, emisji i
hatasu.

4. Wiasnosé intelektualna i komunikacja

Oczekujemy, ze bedg oni respektowa¢ prawo do wilasnosci
intelektualnej, w tym prawa SANHA. Nalezy podja¢ odpowiednie
srodki, aby zapobiec ujawnieniu lub  nieuprawnionemu
wykorzystaniu poufnych informacji dotyczgcych SANHA. Nasi
Dostawcy nie publikujg zadnych zewnetrznych informacji o swoich
stosunkach handlowych z SANHA, w tym miedzy innymi
informacji prasowych o SANHA bez naszej uprzedniej pisemnej
zgody.

Chronig dane osobowe pracownikéw i klientow SANHA i
wykorzystujg te dane wytgcznie do uzasadnionych celéw
biznesowych. Wszystkie dane osobowe sg przetwarzane
wylgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.
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5. Relacje z Dostawcami

Nasi Dostawcy przekazujg te standardy biznesowe swoim
podwykonawcom i dostawcom oraz biorg je pod uwage przy
wyborze swoich podwykonawcow i dostawcéw. Zachecajg swoich
podwykonawcéw i dostawcow do przestrzegania minimalnych
standardéw Kodeksu Dostawcow w zakresie ochrony praw
czlowieka, warunkéw pracy, zwalczania przekupstwa i korupciji,
kontroli eksportu i sankcji przy wykonywaniu swoich zobowigzan
umownych.

6. Przestrzeganie Kodeksu Dostawcow

Nasi Dostawcy stosujg sie do zasad opisanych w Kodeksie
Dostawcow lub  poréwnywalnych zasad i monitorujg ich
przestrzeganie. SANHA moze przeprowadzaé audyty po
uprzednim powiadomieniu w celu sprawdzenia, czy nasi Dostawcy
przestrzegajg Kodeksu Dostawcéw. Nieprzestrzeganie Kodeksu
Dostawcow moze mie¢ konsekwencje, wigcznie z zakonczeniem
stosunkow handlowych z Dostawca.

Potwierdzenie

Potwierdzamy przestrzeganie zasad i standardéw
biznesowych wymienionych w niniejszym
Kodeksie Dostawcéw.
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